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RADA GMINY
ZAKROCZYM
St o L R Zakroczym, dn. 27.04.2015r.

Na dzien 6 maja 2015r. (Sroda) o godz. 16.00 zwoluje¢ XI Sesj¢ Rady Gminy Zakroczym.
ktora odbedzie w si¢ w Straznicy OSP Zakroczym.

Proponowany porzadek obrad:

1. Otwarcie Sesji.

2. Stwierdzenie prawomocnosci obrad.

3 Przedstawienie porzadku obrad.

4. Przyjecie protokotu z X (nadzwyczajnej) Sesji Rady Gminy Zakroczym.

5. Podjecie uchwaly w sprawie: utworzenia Zespotu Szkolno — Przedszkolnego Nr 1 w
Zakroczymiu.(Uchwata Nr X1/32/2015).

6. Podjecie uchwaly w sprawie: ustalenia wysokosci oplaty za wpis do rejestru zlobkow i
klubéw dziecigeyeh.(Uchwata Nr X1/33/2015).

7. Podjecie uchwaly w sprawie: przyjecia Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2015 — 2020.(Uchwala Nr
X1/34/2015).

8. Przyjecie sprawozdania z dziatalnosci Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Zakroczymiu.

9. Sprawozdanie Burmistrza Gminy Zakroczym z dzialalnosci w okresie miedzy sesjami oraz

z wykonania uchwal Rady powierzonych do wykonania Burmistrzowi.
10.  Interpelacje i zapytanie.

11. Sprawy réozne.
12, Zamknigcie XI Sesji Rady Gminy Zakroczym.




Projekt

zdnia 28 kwietnia 2015 r,
Zatwierdzony przez .........ccococevene

UCHWALA NR X1/32/2015
RADY GMINY ZAKROCZYM

z dnia 6 maja 2015 r.

w sprawie utworzenia Zespolu Szkolno - Przedszkolnego nr 1 w Zakroczymiu

Na podstawic art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzagdzie gminnym (t. j. Dz. U. 2014,
poz. 1202) oraz art. S¢ pkt. 11 art. 62 ust. 1, 3, 5b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (j.t.
Dz. U. 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.) po uzyskaniu pozytywnej opinii Mazowieckiego Kuratora Odwiaty z dnia
10 marca 2015 r. w zakresie polgczenia Szkoly Podstawowej im. Bojownikow o Wolnos¢ i Demokracjg
w Zakroczymiu oraz Gimnazjum nr | im. $w. Stanistawa Kostki w Zakroczymiu, a takze po zaopiniowaniu aktu
zalozycielskiego przez Rady Pedagogiczne nizej wymienionych placowek, Rada Gminy Zakroczym uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Z dniem | wrzesnia 2015 roku tworzy si¢ Zespot Szkolno - Przedszkolny nr 1 w Zakroczymiu, zwany dalej
Zespotem, w sklad ktorego wehodza:

1) Gminne Przedszkole Publiczne ,,Radosne wzgorze” w Zakroczymiu
2) Szkota Podstawowa im. Bojownikéw o Wolno$¢ i Demokracj¢ w Zakroczymiu
3) Gimnazjum nr 1 im. Sw. Stanistawa Kostki w Zakroczymiu
§ 2. Siedziba Zespohui znajduje si¢ w budynku przy ul. Ojca Honorata Kozminskiego 63 w Zakroczymiu.

§ 3. Zespol Szkolno - Przedszkolny nr 1w Zakroczymiu obejmuje obwod Szkoly Podstawowej im.
Bojownikéw o Wolnos¢ i Demokracje w Zakroczymiu iobwéd Gimnazjum nr | im. Sw. Stanistawa Kostki
w Zakroczymiu.

§ 4. Akt Zalozycielski Zespohu stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 5. Nadaje si¢ Zespolowi Szkolno — Przedszkolnemu nr 1 w Zakroczymiu Statut stanowigcy zatacznik nr 2 do
niniejszej uchwaty.

§ 6. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Zakroczym.

§ 7. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni, od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Mazowieckiego, z moca obowigzujacy od dnia | wrzeénia 2015 r.
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Zatacznik Nr | do Uchwaly Nr X1/32/2015
Rady Gminy Zakroczym
z dnia 6 maja 2015 r.

AKT ZALOZYCIELSKI ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO NR 1 W ZAKROCZYMIU

Na podstawie art. S8 ust. 1 1 2w zwiazku zart. 62 ust. 1, 31 5b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
oswiaty (t. j. Dz. U. 2004r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.)

§ 1. Tworzy si¢ zdniem | wrzesnia 2015 r. Zespol Szkolno - Przedszkolny nr | w Zakroczymiu, w skiad
ktorego wehodzy:

1) Gminne Przedszkole Publiczne ,Radosne wzgorze” w Zakroczymiu

2) Szkota Podstawowa im. Bojownikow o Wolnosé 1 Demokracje w Zakroczymiu

3) Gimnazjum nr 1 im. $w. Stanislawa Kostki w Zakroczymiu
§ 2. Siedziba Zespotu znajduje si¢ w budynku przy ul. Ojca Honorata Kozminskiego 63 w Zakroczymiu.
§ 3. W sklad Zespohu Szkolno - Przedszkolnego wehodza:

1) Gminne Przedszkole Publiczne ,,Radosne wzgérze” w Zakroczymiu, ktérego zasigg terytorialny obejmuije teren
Gminy Zakroczym

2) Szkota Podstawowa im. Bojownikéw o Wolnosé i Demokracj¢ w Zakroczymiu, ktérego zasigg terytorialny
obejmuje: Miasto Zakroczym, wsie Wolka Smoszewska, Henrysin

3) Gimnazjum nr 1 im. éw. Stanistawa Kostki w Zakroczymiu, ktérego zasigg terytorialny obejmuje teren Gminy
Zakroczym.
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Zatacznik Nr 2 do Uchwaly Nr X1/32/2015
Rady Gminy Zakroczym
z dnia 6 maja 2015 r.

STATUT ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO NR 1 W ZAKROCZYMIU

Rozdzial 1.
Nazwa Szkoly

§ 1. Zespol Szkolno-Przedszkolny nr | w Zakroczymiu zostat utworzony na mocy uchwaty Rady

Gminy Zakroezym NI ....cocviviniiiiiiicicniceneen. 2 dnia

§ 2. 1. W sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Zakroczymiu zwanego dalej ,, Zespotem™ wchodza:
1) Gminne Przedszkole Publiczne ,,Radosne wzgorze™ w Zakroczymiu zwane dalej przedszkolem.

2) Szkota Podstawowa im. Bojownikéw o Wolno§¢ iDemokracje w Zakroczymiu zwana dalej szkola
podstawowa.

3) Gimnazjum nr | im. §w. Stanistawa Kostki w Zakroczymiu zwane dalej gimnazjum.
§ 3. Siedziba Zespotu znajduje si¢ w budynku przy ul. Ojca Honorata Kozminskiego 63 w Zakroczymiu.
§ 4. Organem prowadzacym Zesp6l jest Gmina Zakroczym.
§ 5. Nadanie lub zmiany nazwy zespotu moze dokona¢ organ prowadzacy na wspélny wniosek
rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Zespolu Szkolno - Przedszkolnego w Zakroczymiu

§ 6. 1. Zespol realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie oraz w wydanych na jej podstawie aktach
wykonawczych oraz programach wychowawczych dla szkoty podstawowej, gimnazjum i przedszkola.

2.0 ile statut Zespohlu nie stanowi inaczej. cele izadania zespotu wynikaja ze wszystkich celow i zadan
poszczegolnych jednostek zespolu, ktore zostaly ujgte w ich statutach.

Rozdzial 3.
Organy Zespolu Szkaol

§ 7. Organami Zespolu Szkoly sa:
1. dyrektor Zespohu Szkol,
2. rada pedagogiczna,
3. rada rodzicow,
4. samorzad uczniowski,
§ 8. |. Zespolem kicruje dyrektor.
2. Funkcj¢ dyrektora Zespotu powierza i z tej funkeji odwotuje organ prowadzacy Zespot.
3. Kompetencje dyrektora Zespotu:
1) dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli
i pracownikéw nie bedacych nauczycielami,
2) kieruje biezaca dzialalnoscia dydaktyczno - wychowawczg szk6! 1 przedszkola oraz
reprezentuje je na zewnatrz,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny,
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4) jest przewodniczacym rad pedagogicznych,

5) realizuje uchwaly rad pedagogicznych,

6) wydaje decyzje administracyjne na podstawie ustawy o systemic oswiaty.

4. Dyrektor decyduje o sprawach:

1) przyjmowania uczniéw do szkét i przedszkola oraz zmiany przez nich klasy lub
oddzialu,

2) zwalniania ucznioéw od zaj¢¢ szkolnych na okres diuzszy niz trzy dni,

3) wstrzymania wykonania wobec ucznia kary wymierzonej decyzjg rady pedagogicznej,

Jezeli uczen otrzyma porgczenie do czasu ponownego rozpatrzenia sprawy przez rade pedagogiczng

4) sporzadzenia statystycznych i opisowych analiz, sprawozdan lub innych informacji o dzialalnosci szkoty,

5) zwolywania zebran rady pedagogicznej,

6) zawieszania uchwat rady pedagogicznej, jezeli sg sprzeczne z obowiazujacymi
przepisami prawa i przekazywanie ich do decyzji organu prowadzacego lub
sprawujacego nadzor; zawieszenia lub uchylenia uchwat i decyzji rady rodzicow oraz
organizacji uczniowskich sprzecznych z obowiazujacymi przepisami prawa,

7) przyznawania nagrod dyrektora,

8) nawiazywania i rozwigzywania umow o prace,

9) wymierzania kar porzadkowych pracownikom,

10) zatrudniania, awansowania i zwalniania oraz zakresOw czynnosci pracownikow
administracyjnych. ckonomicznych i obstugi,

11) powierzania czasowego zastepstwa wicedyrektorom zespotu,

12) przydzielania statych prac i zadan zwiazanych bezposrednio z organizacja procesu
dydaktyczno - wychowawczego i opiekunczego w ramach przystugujacego
nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych odplatnych zajeé
kierujac si¢ potrzebami zespotu,

13) przydziatu godzin ponadwymiarowych zgodnie z zasadami ustalonymi w ustawie
uwzgledniajac potrzeby zespolu,

14) zatwierdza po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna plan wykorzystania érodkow
finansowych, wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczen. nagrod, dodatkow oraz
innych form uznania, a takze propozycje prowadzenia eksperymentow i badan
naukowych,

I5) inne podstawowe zadania dyrektora szkoly opisane sa w ustawie o systemic o$wiaty
(art.39)

§9. 1. W Zespole Szkot funkcjonuja trzy odrgbne rady pedagogiczne:

1) Rada Pedagogiczna Gminnego Przedszkola Publicznego ,,Radosne wzgérze™ w Zakroczymiu.

2) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej im. Bojownikéw o Wolnos¢ i Demokracjg w Zakroczymiu.

3) Rada Pedagogiczna Gimnazjum nr | im. $w. Stanistawa Kostki w Zakroczymiu.

2. Kompetencje rad pedagogicznych.

1) Zatwierdzanie planow pracy szkét i przedszkola.
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2) Podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych.
3) Podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow.
4) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
5) Podejmowanie uchwatl w sprawie skreslenia z listy uczniow.
6) Mozliwos¢ wystgpienia z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwolanie
z funkeji dyrektora lub do dyrektora o odwolanie nauczyciela z innej funkceji kierowniczej w szkole.

7) Rada pedagogiczna pracuje wedlug ustalonego regulaminu oraz realizuje zadania zawarte w ustawic o systemie
oswiaty.

8) Uchwaly rady pedagogicznej maja posta¢ aktu prawnego, a fakt ich podjecia oraz potwierdzenie spetnienia
wymogow dla ich waznosci (quorum, wyniki glosowania) odnotowane sa w protokole 7z posiedzenia rady.

9) Podeymowanie czynnosci dyscyplinarnych w stosunku do uczniow.

3. Szczegotowe kompetencje iregulacji funkcjonowania rad pedagogicznych poszezegdlnych jednostek
wchodzacych w skiad zespolu okreslajg ich statuty.

§ 10. 1. W zespole szkol dziatajg rady rodzicow odrgbne dla kazdego typu szkot i przedszkola stanowiace
reprezentacje rodzicow (opickundéw prawnych) uczniow. Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala ogol rodzicow
(opiekunow prawnych) uczniow szkoly i przedszkola. Uchwala regulamin swojej dzialalnosei, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoly.

2, Kompetencje rady rodzicow:

1) wystgpuje do rady pedagogicznej i dyrektora zespotu z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
zespohu,

2) gromadzi fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodel w celu wspierania dziatalnoSci
statutowej zespolu,

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin,
3. Dlugos¢ kadencji rady rodzicow ustala regulamin.

4. Szczegolowe kompetencje i regulacji funkcjonowania rad rodzicow poszezegolnych jednostek wehodzacych
w sklad zespotu okreslaja ich statuty.

§ 11. 1. Radg zespotu tworza w rGwnych czgsciach przedstawiciele rodzicow, nauczycieli
1 uczniéw wybranych przez radg rodzicow, radg pedagogiczng i samorzad uczniowski.

2. Dziatalnos¢ rady zespotu musi by¢ zgodna zustalonym wspélnie regulaminem. ktéry nie moze by¢
Sprzeczny z niniejszym statutem.

3. Czlonkow rady zespotu wybieraja w tajnym glosowaniu sposrod siebie: nauczycieli
—rada pedagogiczna, rodzicow —rada rodzicow, uczniéw — samorzad uczniowski.

4. W celu wspierania dzialalnosei statutowej zespohu rada zespotu moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek oraz innych zrodet.

5. Corocznie moze by¢ zmieniona nie wigeej niz 1/3 skladu rady.

6. Skiad rady moze by¢ rozszerzony o inne osoby niz nauczyciele, rodzice i uczniowie.
7. Rada zespotu ustala swoj regulamin i wybiera przewodniczacego.

§ 12. Samorzad uczniowski.

1. W zespole dziata samorzad uczniowski odrgbny dla kazdego typu szkét. Uprawnienia

samorzadu uczniowskiego okresla ustawa i niektére przepisy wykonawcze Ministra Edukacji Narodowe;.

2. Samorzad uczniowski posiada wlasny regulamin pracy.

3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
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ogol uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym; organy samorzadu sa
jedynymi reprezentantami og6iu uczniow.
4. Samorzad moze przedstawi¢ dyrektorowi i radzie pedagogicznej wnioski i opinie we
wszystkich sprawach zespotu , a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniowskich, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania jego celem, trescig i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postgpéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym, z mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej, organizowania referendum, plebiscytow,

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumicniu z dyrektorem.

5. Szczegblowe kompetencje 1 regulacji funkcjonowania samorzadow uczniowskich poszczegélnych jednostek
wchodzacych w skiad zespotu okreslaja ich statuty.

§ 13. Kazdemu z organéw zespotu zapewnia si¢ mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w ramach kompetencji.

§ 14. W celu rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu organy zespotu sa zobowiazane do
powotania komisji w celu rozstrzygnigcia konfliktu. W sklad komisji wchodzi po dwoch przedstawicieli rady
pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego. Komisja dziata zgodnie z zasadami ustalonymi przez
sichie. Komisjg powotuje dyrektor zespotu.

§ 15. Organy zespotu informuja o podejmowanych decyzjach lub planowanych dziataniach.

§16. 1. W zespole ktory liczy co najmniej 12 oddzialow tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora, Dyrektor
zespotu za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska
kierownicze.

2. Zadania wicedyrektorow zespotu :
I) decyduja w sprawach tygodniowego rozkladu zajgé lekeyjnych i pozalekeyinych,
2) ustalajg plan zajg¢ pozalekeyjnych, dydaktyczno — wyréwnawcezych i korekeyjnych,

3) nadzoruja opracowywanie programéw ogélnoszkolnych uroczystosci i imprez, zajeé sportowych, obronnych
i rekreacyjnych,

4) ustalajg harmonogram dowozenia uczniow do szkét i przedszkola,
5) dbaja o wyposazenie w srodki dydaktyczne i sprzet

6) realizuja wydatki finansowe w ramach przyznanych $rodkéw, zatwierdzonych planéw, limitéw, naleznych
nauczyciclom wynagrodzen z tytutu pracy w godzinach ponadwymiarowych oraz wysokosci dodatkowego
wynagrodzenia pracownikéw administracji obstugi za prace w godzinach nadliczbowych.

Rozdzial 4.
ORGANIZACJA ZESPOLU

§ 17. Termin rozpoczgcia i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawcezych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 18. 1. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji zespolu opracowany przez dyrektora, w terminie do 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie szkolnego
planu nauczania. Arkusz organizacyjny zespotu zatwierdza organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacyjnym zespotu zamieszcza si¢ w szezeg6lnosci liczbg pracownikéw lacznie z liczba
stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotowych i zajeé obowigzkowych oraz liczbe godzin
nadobowiazkowych, wtym kol zainteresowan iinnych zaje¢ pozalekeyjnych finansowanych ze $rodkow
przydziclonych przez organ prowadzacy.
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§ 19. Podstawowa jednostka organizacyjng zespotu jest oddziat.

§ 20. Organizacj¢ zespolu, obowiazkowych inadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych iwychowawcezych
okresla tygodniowy rozklad zajg¢ ustalony przez dyrektora zespolu na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 21. 1. Podstawowq formg pracy szkoly s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo - lekcyjnym.

2. Godzina lekeyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasic od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajgé ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

§ 22. 1. Oddzialy mozna dzieli¢ na grupy na zajgciach z jezykow obeych i informatyki oraz na zajeciach, dla
ktérych z tresci programu nauczania wynika taka koniecznosc¢.

2. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajgciach z jezykow obeych i informatyki w oddziatach liczacych
powyzej 24 uczniow.

3. W przypadkach oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30 uczniow podziatu
na grupy na zajgciach, o ktérych mowa w ust.2 mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkole.

4. Zajgeia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.

§ 23. W zespole funkcjonuja biblioteki szkolne shuzace realizacji potrzeb i zainteresowan ucznioéw, zadan
dydaktyczno - wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztaty pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicéw oraz w miarg mozliwosci wiedzy o miescie i regionie.

§ 24. Dla realizacji celow statutowych zespol posiada pomieszezenia z niezbednym wyposazeniem.

§ 25. Szczegolowa organizacja zespotu odbywa si¢ zgodnie zodpowiednimi ustaleniami statutéw jego
Jednostek wchodzacych w sktad zespohu.

§ 26. Przyjmowanie uczniéw i wychowankow zespotu i opuszezanie go przez nich zgodne sa z odpowiednimi
ustaleniami statutdw jednostek zespotu.

§ 27. Prawa i obowigzki uczniéw i wychowankéw zespotu uregulowane sa odpowiednimi ustaleniami statutow
jednostek wehodzacych w sklad zespohu.

§ 28. Dzialalnos¢ edukacyjna Zespotu Szkolno-Przedszkolnego jest okreslona w statutach poszczegdlnych
Jednostek wehodzacych w skiad zespohu.

§29. W zakresie uregulowanym odmiennie w statucie zespolu traca moc postanowienia zawarte w statutach
polaczonych jednostek.

Rozdzial 5.
Nauczyciele i inni pracownicy

§ 30. 1. W zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikow obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. | okreslaja odrgbne przepisy.
§ 31. 1. Dyrektor zespolu moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub
inne zespoly problemowo - zadaniowe.
2. Pracg zespolu kieruje powolany przez dyrektora przewodniczacy zespotu.

Rozdzial 6.
Uczniowie zespolu

§ 32. 1. Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci. Do przedszkola
uczgszezajg dzieci w wieku od 3 do S lat w szczegélnie uzasadnionych przypadkach oraz przypadku wolnych
micjsc moga by¢ przyjete do przedszkola dzieci po ukoficzeniu 2.5 roku. Pierwszestwo w przyjeciu do
przedszkola majy dzieci zamieszkale na terenie gminy Zakroczym i realizujgce, zgodnie zuso obowigzkowe
roczne  przygotowanie przedszkolne. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, wychowaniem przedszkolnym moze byé objete dziecko w wicku powyzej 6 lat, nie diuzej jednak, niz
do ukonczenia 8 roku zycia. Zasady przyjecia do przedszkola sa zawarte w ustawie o systemie oswiaty.
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2. Do szkoly podstawowej uczgszczajg co do zasady uczniowie w wieku od 6 do 13 roku zycia,

1) z urzgdu do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmowani sa wszyscy uczniowie zamieszkali w obwodzie
szkoly.

2) na prosbg rodzicow, prawnych opickundw do klasy pierwszej moga by¢ przyjeci uczniowie zamieszkali poza
obwodem szkoly w przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.

3. Do gimnazjum uczgszczajg co do zasady uczniowie od 13 do 16 roku zycia, nie
pozniej niz do 18 roku zycia.
4. Do klasy pierwszej gimnazjum przyjmuje sie:
1) z urzgdu — absolwentow szescioletnich szkot podstawowych zamieszkatych w obwodzie gimnazjum,

2) na prosbg rodzicow (prawnych opiekunéw) — absolwent6w szescioletnich szké! podstawowych zamieszkalych
poza obwodem danego gimnazjum, w przypadku gdy gimnazjum dysponuje wolnymi miejscami po uzyskaniu
zgody organu prowadzacego.

Rozdzial 7.
Postanowienia kofcowe

§ 33. 1. Zespot uzywa pieczeei urzgdowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zespdt szkol posiada pieczg¢ urzedowa wspolna dla wszystkich szkét wcehodzacych wjego sklad,
zawierajaca nazwe zespohu,

§ 34. Szkoly wchodzgce w sktad zespotu moga posiadac wiasny sztandar, godlo oraz ceremonial
szkolny.

§ 35. Zespol prowadzi i przechowuje dokumentacjg , w tym rachunkowa zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 36. 1. Zespol jest jednostka budzetowa.

2. Zasady gospodarki finansowej zespotu okreslaja odrgbne przepisy.

3. Pracownicy ~administracyjno — obslugowi obsluguja caly zespét szkél. Status pracownikéw
administracyjnych i obstugi okreslaja odrebne przepisy.
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UZASADNIENIE

Na podstawie art. 62 ust. 1 1 5Sb ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. .
Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.) organ prowadzacy szkoly réznych typow lub placowki
moze je polaczy¢ w zespol. Polgczenie w zespol szkoly podstawowej i gimnazjum wymaga
pozytywnej opinii Mazowieckiego Kuratora O$wiaty, a ponadto polaczenie placowek w Zespol
wymaga zaopiniowania aktu zatozycielskiego przez rady pedagogiczne tychze placowek. W dniu
12 marca 2015 r. Mazowiecki Kurator Oswiaty pismem z dnia 10 marca 2015 r. pozytywnie
zaopiniowal pofaczenie Szkoty Podstawowej im. Bojownikéw o Wolnos¢ i Demokracje w
Zakroczymiu oraz Gimnazjum nr | im. $w. Stanistawa Kostki w Zakroczymiu w Zespot Szkolno -
Przedszkolny nr 1 w Zakroczymiu. Takze rady pedagogiczne wszystkich placéwek oswiatowych
podlegajacych polaczeniu pismami z dnia 17 lutego 2015 r. 1 19 lutego 2015 r. przedstawity swoje
opinie co do utworzenia Zespohu.

I. Stan obecny funkcjonowania placowek:

Szkota Podstawowa im. Bojownikéw o Wolnos¢ i Demokracje w Zakroczymiu i
Gimnazjum nr | im. $w. Stanistawa Kostki w Zakroczymiu funkcjonuje w tym samym budynku.
Szkofa Podstawowa miesci si¢ na parterze gdzie zlokalizowana jest rowniez sala gimnastyczna i
stofowka szkolna z ktorych korzystaja wspdlnie uczniowie szkoly podstawowej i gimnazjum.
Uczniowie obu szkol korzystaja zamiennie nie tylko z jednego zaplecza kuchenno-zywieniowego,
1 sali gimnastycznej (w tym organizacji uroczystoéci szkolnych) ale réwniez kompleksu boisk
sportowo-rekreacyjnych. Kazdej szkota posiada wlasng szatnie, bibliotek¢ mieszczace si¢ w swoim
sasiedztwie na parterze Szkoly Podstawowej oraz §wietlicg. Swietlica Szkoty Podstawowej miesci
si¢ przy stotowcee szkolnej natomiast §wietlica gimnazjum w 1gczniku szkoty z salg gimnastyczng.
Teren szkol, to jedna niczym nierozdzielona przestrzen na ktorej poruszajg si¢ razem uczniowie
szkoly podstawowej i gimnazjum. Poza tym budynek posiada wspolne ogrzewanie gazowe, czy tez
wspolny licznik energii co jest utrudnieniem zaréwno w ekonomicznym planowaniu jak i
regulowaniu naleznosci za w/w ushugi. Jedng z trudnosci jest stosowanie ustawy o zamdéwieniach
publicznych np. w przedmiocie zamdéwienia gazu, poniewaz umowg¢ podpisuje tylko jeden
dyrektor. Pracownicy obstugi podlegaja personalnie szkole podstawowej pomimo tego, ze z ich
ushug korzysta rowniez gimnazjum. Administrowanic budynkami przez dwoch dyrektorow
sprowadza si¢ do tego, iz kazdy z nich odpowiada za cz¢§¢ budynku, ktéry zajmuje szkota. Za stan
techniczny obiektu, jego przeglady odpowiada Szkola Podstawowa. W momencie utworzenia
zespotu bedzie tylko jeden zarzadca ktéry sprawi, iz w kompleksowy sposéb zadba o stan
techniczny budynku, zagospodaruje otoczenie szkoty i begdzie odpowiedzialny za dokonywanie
remontow i napraw. Nalezy podkresli¢, Zze ten stan trwa od momentu powstania Gimnazjum w
Zakroczymiu, tj. od | wrzesnia 1999 roku. Z wustug stolowki szkolnej korzysta rowniez
przedszkole. Budynek w ktérym miesci si¢ przedszkole znajduje sic w obwodzie szkoly
podstawowej i gimnazjum w odlegtosci kilkuset metréw od siebie. Utworzenie Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego nr | w Zakroczymiu pozwoli na wigksze mozliwosci wykorzystania obu obiektow
i racjonalne zarzadzanie nimi. Kazda placowka kieruje inny dyrektor. Bezposrednie sasiedztwo
szkoly podstawowej z gimnazjum i bliskie sasiedztwo przedszkola przemawiaja za mozliwoscia
stworzenia dobrej organizacji Zespotu Szkolno - Przedszkolnego.

Il. Prognoza demograficzna

Z analizy demograficznej wynika, ze ogélna liczba uczniéw w szkole podstawowej podlega
lekkim wahaniom i pozostanie na tym samym poziomie, co nie bedzie mialo wplywu na znaczne
zmniejszenie liczby uczniow w oddziale oraz do zmniejszenia liczby oddzialéw w Szkole
Podstawowej. Obecnie w Szkole podstawowej na kazda klasg przypadaja dwa odzialy. W szkole
podstawowej sg rowniez dwa oddzialy przedszkolne. W gimnazjum w pézniejszych latach liczba
uczniow ulegnie niewielkiemu zmniejszeniu. Obecnie w gimnazjum na kazda klasg przypadaja trzy
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odzialy. Tabele przedstawiaja przewidywang liczbg uczniéw w nastepnych latach szkolnych w
szkole podstawowej i gimnazjum oraz liczbg 34,5 latkéw z terenu gminy Zakroczym.

Szkola Podstawowa im. Bojownikow o Wolnoé¢ i Demokracj¢ w Zakroczymiu

Rok 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021
szkolny/klasa

I 43 37 43 43 31 35 37
11 28 43 37 43 43 31 35
111 46 28 43 37 43 43 31
v 39 46 28 43 37 43 43
Vv 37 39 46 28 43 37 43
VI 43 37 39 46 28 43 37
Razem 236 230 236 240 225 232 226
5-latki 65 64 66 52 53 57 -
4-latki 64 66 52 53 57 - -
3-latki 66 52 33 57 - - -

Gimnazjum nr | im. $w. Stanistawa Kostki w Zakroczymiu

Rok 2014/2015 | 20152016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 [ 2020/2021
szkolny/klasa

1 74 63 55 59 62 47 68
11 64 74 63 35 39 62 47
11 56 64 74 63 55 59 62
Razem 194 201 192 177 176 168 177

L. Argumenty przemawiajace za utworzeniem Zespolu:

Za utworzeniem Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 1 w Zakroczymiu przemawiaja
nastgpujace argumenty:

I. Obnizenie kosztéow ogolnego zarzadu (administrowania) poszczegblnymi  szkotami

wehodzacymi w sklad zespotu, ktére beda dziata¢ pod kierownictwem jednego dyrektora i
ze wspolng administracjg i obstuga.
Wzgledy merytoryczne — latwiejsze staje si¢ zapewnienie mozliwosci korzystania z bazy
dydaktycznej, ktérg szkoly publiczne musza posiada¢ i udostgpnia¢ zgodnie z art. 67
ustawy o systemie oSwiaty, a takZze zapewnienie kadry pedagogicznej, ktorg latwiej jest
zatrudnic¢ w zespole.

3. Lepsze warunki organizowania doraznych zastepstw w szkolach przez nauczycieli

rJ
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z odpowiednia specjalizac)a.

4. Udostgpnianie bazy i korzystanie z pomieszczen, ktorych gospodarzem jest dyrektor jednej
ze szkol, wymaga zabicgébw organizacyjnych (porozumienia, wzajemne zobowiazania),
ktore sg zbedne w Zespole Szkol.

5. Organizowanie wspolnych rad szkoleniowych i wspolnych uroczystosci szkolnych.

6. Integracja nauczycieli, uzyskania poczucia jedno$ci i wigkszej odpowiedzialnosci za
uczniow.

7. Efektywniejsze ksztaltowanie dlugofalowej polityki kadrowej.

8. Efektywniejsze wykorzystanie pomocy dydaktycznych oraz sprzgtu technicznego.

9. Koordynowanie caloksztattu przedsigwzig¢ zwiazanych z baza sportowo-rekreacyjna.

|

0. Lepsze wykorzystanie $rodkow finansowych przeznaczonych na remonty i modernizacje
oraz usprawnienie obstugi i konserwacji budynkow szkolnych wraz z infrastruktura.
I'1. Polaczenie przedszkola i szkot w Zespol stworzy mozliwo$é utworzenia szkoly o
jednolitym systemie wychowawczym oraz umozliwi monitorowanie rozwoju uczniow. Do
szkol bedg uczgszczaly dzieci w réznym wieku z tej samej rodziny, co umozliwi
nauczycielom jak i dyrekcji blizsze poznanie sytuacji rodzinnej podopiccznych oraz w
znacznym stopniu usprawni wspoiprace migdzy szkola a domem rodzinnym ucznidw, a
tym samym przyczyni si¢ do tego, ze dzieci pochodzace z tej samej rodziny beda miaty
biezacy kontakt, braterska opieke i pomoc.
IV. Wplyw utworzenia Zespolu na dzialalnos¢ szkol wehodzaeych w jego sklad

Z art. 62 ust. 11 2 ustawy o systemie o$wiaty wynika, Zze polaczenie szkot w Zespot nie
wplywa na odrgbnos¢ organdw dziatajacych w szkole, ktéra wehodzi w sktad Zespotu. Dotyczy to:
rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego. Tak wiec polaczenie szkol nie
powoduje rozwigzania tych organdw, ani powolania wspolnych. Kazda ze szkol zachowuje
wlasne organy. Reorganizacja nic wprowadza redukcji pracownikow, zatrudnienie pozostaje na
warunkach dotychczasowych, wszystkim zapewniono prace. W trosce o bezpieczenstwo uczniéw
ruch na przerwach, organizacja nauki i wychowania w ogéle nie ulegnie zmianie i bedzie odbywata
si¢ na dotychczasowych warunkach. W budynku zachowane jest bezpieczenstwo dzieci w
poszczegolnych jednostkach. W zespole zachowane zostang te rozwigzania. Dzieci maja
zapewnione wsparcie psychologiczno-pedagogiczne. Placowki sg bezpieczne, nie odnotowujemy w
nich niepozadanych zachowan uczniéw. Polgczenie placéwek nie bedzie zatem niosto zagrozen dla
procesu wychowawczego. Obwod szkolny Szkoly Podstawowej wpisuje sie w obwéd szkolny
Gimnazjum co umozliwia utworzenie Zespolu o jednakowym systemie wychowawczym oraz
utatwi monitorowanie rozwoju uczniéw. Do Zespotu beda uczeszezaty dzieci w réznym wicku z tej
samej rodziny, co umozliwi im biezacy kontakt, opieke i pomoc. Zintegrowanie spolecznosci
lokalnej zwigkszy poczucic odpowiedzialnoéci za sprawy szkoly, a tym samym wplynie na
poprawg jakosci pracy. Utworzenie Zespotu stworzy warunki do lepszego nauczania uczniéw
poprzez wspoldziatanic nauczycieli prowadzacych zajecia na etapic szkoly podstawowej i
gimnazjum. Pelne rozpoznanie ucznia od pierwszej klasy szkoly podstawowej do ukonczenia
gimnazjum powinno wplyna¢ na latwiejsza i efektywniejszy realizacje procesu wychowawczego.

Przedstawiona propozycja polaczenia w zespol przedszkola, szkoly podstawowej |
gimnazjum jest wynikiem wspolnej bazy lokalowej szkoly podstawowej i gimnazjum oraz ma na
celu usprawnienie funkcjonowania i zarzadzania w/w szkotami i przedszkolem. Realizacja
programu dydaktyczno — wychowawczo - opickuficzego zadnej z placowek nie zostanie zachwiana,
poniewaz zaj¢cia odbywac sig beda, jak dotychczas, na znanych i akceptowanych warunkach.
Podobnie, bezpieczefistwo dzieci zostanie zapewnione na tym samym poziomie. W zespole
wypracowane zostang procedury dotyczace bezpieczefistwa, bazujace na do$wiadczeniu zdobytym
w tym zakresie w poszczegblnych jednostkach. Placéwki sa bezpieczne, nie odnotowano w nich
niepozadanych zachowan uczniéw. Zatem, polaczenie placéwek nie bedzie niosto zagrozen dla
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procesu wychowawczego. Za utworzeniem Zespohu przemawiaja réwniez wzgledy ekonomiczne,
wzrastajace koszty utrzymania placowek oswiatowych zmuszajg do racjonalizacji wydatkow.
Rosngca liczba zadan oSwiatowych dotyczaca samorzadu wymaga podejmowania decyzji majacych
na celu, tam gdzie jest to mozliwe, zracjonalizowanie kosztéw ponoszonych na edukacje.
Polaczenie szk6l i przedszkola w Zespot pozwoli m. in. na uniknigcie potrojnych kosztow
wynagradzania dyrektorow, praca Zespotu zarzadzana bgdzie w spos6b umozliwiajaey racjonalne
wykorzystanie bazy i kadry. Do projektu uchwaty zostal zataczony akt zalozycielski. Zgodnic z
aktem zatozycielskim siedziba Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr | w Zakroczymiu miesci¢ sig
bgdzie przy ul. O. H. KoZminskiego 63 w Zakroczymiu, a szkoly zachowujg wczesniej ustalony
obwod szkolny. W uzasadnieniu uwzgledni¢ nalezy réwniez zmiany w prawie o$wiatowym
zwigzane z ustawg z dnia 13 czerwca 2013 r. 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z dnia 1R lipca 2013 r., poz. 827). Ustawa ta wprowadzila nastepujaca
zmiang, iz Gminy beda zobowigzane do przeksztalcenia oddzialéw przedszkolnych przy szkotach
podstawowych w przedszkola, ktore beda dziata¢ w zespole ze szkolg a takze organ prowadzacy
moze polaczy¢ w zespot prowadzong przez siebie szkole podstawowa z prowadzonymi przez siebie
przedszkolami majgcymi siedzibg na obszarze objgtym obwodem tej szkoly.

Majgc na uwadze powyzsze podjgcie uchwaty uwaza si¢ za zasadne.
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Projekt

z dnia 28 kwietnia 2015 r,
Zatwierdzony przez ...........o.........

UCHWALA NR X1/33/2015
RADY GMINY ZAKROCZYM

z dnia 6 maja 2015 r.

w sprawie ustalenia wysokosci oplaty za wpis do rejestru zlobkéw i klubow dzieciecych.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j. t. Dz. U. 22013 r.
poz. 394z p6zn. zm.), art.33 ust. 2 ustawy zdnia 4 lutego 2011r. oopiece nad dziecmi wwieku do lat
3(Dz.U.z2011r. Nr 45 poz. 235 z pézn. zm.) Rada Gminy Zakroczym uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ oplat¢ za dokonanie wpisu do rejestru zlobkéw i klubow dziecigcych prowadzonych przez
Burmistrza Gminy Zakroczym w wysokosci 15% minimalnego wynagrodzenia za prace obowiazujacego w dniu
dokonania wpisu ustalonego zgodnie z przepisami o minimalnym wynagrodzeniu.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr X111/83/2012 Rady Gminy Zakroczym z dnia 21 marca 2012r. w sprawie ustalenia
wysokosci oplaty za wpis do rejestru ztobkéw i klubéw dzieciecych.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Zakroczym.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Mazowieckiego.
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Uzasadnienie

W dniu 4 kwietnia 2011 r. weszla w zycie ustawa o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U.z2011 r. Nr
45, poz. 236 zpézn. zm.). Ustawa obejmuje zasady organizowania i funkcjonowania opieki nad dzie¢mi
w wicku do lat 3, warunki $wiadczonych ustug, kwalifikacje oséb sprawujgcych opieke, zasady funkcjonowania
opieki oraz nadzér nad warunkami i jakoscig sprawowanej opieki. Opieka nad dzieémi w wicku do lat 3 moze

by¢ organizowana w formie zlobka lub klubu dziecigcego, a takze sprawowana przez dziennego opiekuna oraz
nianig.

Zgodnie z art. 26 ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, prowadzenie zlobka
lub klubu dziecigcego wymaga wpisu do rejestru zlobkow i klubow dziecigeych, prowadzonego przez
Burmistrza Gminy Zakroczym. Ustawa precyzuje jakie elementy winien zawierac rejestr, jakie dokumenty
nalezy zlozy¢ oraz jakie zataczy¢.

Zgodnie zart. 33 ust. 21§ ust. 3 wyzej cytowanej ustawy rada gminy w drodze uchwaly ustala wysoko$é
opfaty za dokonanie wpisu do rejestru zlobkéw i klubow dziecigeych.

Wysokos¢ oplaty nie moze by¢ wyzsza niz 50% minimalnego wynagrodzenia za prac¢ ustalonego zgodnie
z przepisami o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 wrzesnia 2014r., w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za pracg w 2015r., minimalne wynagrodzenie za pracg wynosi 1750,00 zk.(stownie: jeden tysiac
siedemset pigcdziesiat zlotych). Biorac pod uwagg przestanki spoleczne, atakze fakt, ze odplatno$é ztego
tytulu stanowitaby bardzo malo istotna pozycj¢ w dochodach gminy oraz aby zachgcié¢ kolejne osoby do
prowadzenia dziatalnosci polegajacej na opiece nad dzieémi do lat 3, proponuje si¢, oplate w wysokosci 15%
a zatem oplata wyniesie 262,50 zI. (slownie: dwiescie sze$édziesiat dwa zlote 50/100).

Zmiany w rejestrze oraz wykreslenie z rejestru s3 z mocy ustawy zwolnione z oplaty.

W swietle powyzszego, celem realizacji w szezegolnosei zapisow ustawy dotyczacych prowadzenia przez
Burmistrza Gminy Zakroczym rejestru, koniecznym staje si¢ podjecie niniejszej uchwaty.
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Projekt

z dnia 28 kwietnia 2015 .
Zatwierdzony przez .............oo........

UCHWALA NR X1/34/2015
RADY GMINY ZAKROCZYM

z dnia 6 maja 2015 .

W sprawie przyjecia Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie na
lata 2015-2020

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.- o samorzadzie gminny (j.t. Dz. U. 2013, poz.
394 ze zm.) w zwigzku z art. 6 ust.2 pkt.] ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. 22005 r Nr 180 poz.1493 ze zm.), Rada Gminy Zakroczym uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ Gminny Program Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemoc Rodzinie na lata
2015- 2020 w brzmieniu stanowiacym zatacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Zakroczym.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Id: 3ED81165-328E-4C81-A6B6-2FADA4F7DBSD. Projekt Strona |




Zalgcznik do
Uchwaty Nr
Rady Gminy
Zakroczym z
dnia

Gminny Program Przeciwdzialania Przemocy w
Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie
na lata 2015-2020

Zakroczym, 2015 rok




I. PODSTAWY PRAWNE

Podstawg prawng dziatan zwigzanych = przeciwdzialaniem przemocy jest:

« Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 02 kwictnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483 ze zm.) Rozdzial drugi pt. ,Wolnos¢. Prawa i Obowigzki Czlowieka
i Obywatela” reguluje zasady zapewnisjace kazdemu nietykalnos¢ osobista
i cielesna oraz stawia na ich strazy wladze publiczne przyznajac obywatelowi prawo
zgdania organow wladzy publicznej szczegolnej ochrony dziecka przed przemoca,
okrucienstwem. wyzyskiem i demoralizacia,

e« Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r o wychowaniu w  trzezwosci
i przeciwdzialeniu alkoholizmowi (j. t. Diz. U. 2 2012 r. poz. 1356 z p6zn.zm,)

« Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z
2005 r. Nr 180, poz. 1493 z¢ zm. ).

« Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy speteczrej (j. 1. Dz. U. z 2015r. poz.163).

Wedlug polskich regulacii  prawnych  przemoc jest  przestgpstwem.
W zaleznoscei od tego, czy przemoc ma charakter jednorazowy, czy si¢ powtarza, jest
$cigana z roznych artykulow Kodeksu kamnego. Jezeli przemoc ma charakter ciagly,
zostanie zakwalifikowana jako przestgpstwo znccania si¢ nad rodzing z art. 207
Kodeksu kamego (Dz. U. z 1997 r. Nr &8, poz. 553 z pozn. zm). ktére jest Scigane z
urze¢du.

Zgodnic z art. 9d ustawy o preeciwdzialaniu przemocy W rodzinie
podejmowanie interwencji w srodowisku wobec rodziny dotknigtej przemocg odbywa
sie w oparciu o procedurg . Niebieskie Karty™. Od sierpnia 2010 r. nie wymaga zgody
osoby dotknigtej przemoca w rodzinie. Procedura .Nicbieskie Karty” obejmuje ogo6t
czynnoéci  podejmowanych i real zowanych  przez przedstawicieli jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej, gminnych komisji rozwigzywania probleméw
alkoholowych, pelicji, oswiaty i ochiony zdrowia, w zwigzku z uzasadnionym
podejrzeniem zais:nienia przemo:y w rodziniz. Przedstawiciele podmiotow, o ktérych
wyzej mowa realizujg procedurg Niebicskie Karty™ w oparciu o zasade wspotpracy i
przekazujg informacje o podjgtych dzialaniach  przewodniczacemu zespotu
interdyscyplinarnego. Wszczgeie procedury . Niebieskie Karty™ nastepuje przez
wypchnienie formularza .Nicbieska Karta™ w przypadku powzigcia, w toku
prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych, podejrzenia stosowania
przemocy wobec czlonkow rodziny lub w wyniku zgloszenia dokonanego przez
cztonka rodziny lub przez osobg bedgea swiackiem przemocy w rodzinie.

Wszystkie instytucje panstwowe 1 samorzadowe, ktore w zwigzku
ze swoja dzialalno$cia dowiedzialy si¢ o popelnieniu przestgpstwa §ciganego
z urzgdu s3 zobowiazane mniezwlozznie ponformowa¢ o tym prokurature
lub policjg. Zaniechanie tego ohowigzku moze skutkowac odpowicdzialnoscia karng.
Gminny Program Przeciwdzialaria Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie na lata 2015 - 2020 zgodny ¢st z Krajowym Programem Przeciwdziatania
Przemocy na lata 2006 - 2016. orzyjetym Uchwala Nr 162/2006 Rady Ministrow z
dnia 25.09.2006 r. i Wojewodzkim Programem Przeciwdzialania Przemocy w
Rodzinie na lata 2011 - 2016.
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I1. TEORETYCZNE PODSTAWY ZJAWISKA PRZEMOCY W RODZINIE

Przemocg w rodzinie okreslane jest .kazde zachowanie skierowane wobec osoby
bliskiej, kidrezo celem jest atrzymanie nad nig kontroli
i wladzy. Przemoc w rodzinie tc zamierzone, wykorzystujgce przewagg sit dzialanie
przeciwko czlonkowi rodziny naruszajgee jego godnos¢ oraz podstawowe prawa i
wolnosci, powodujgce cierpienie i szkody”. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdzialaniu przemocy (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz.1493 z pozn. zm.) definiuje
przemoc w rodzinie jako jednorazowe lub powtarzajgce sic umy$lne dzialanie lub
zanicchanie naruszajace prawa lub dobra osobiste czlonkow rodziny, w szezeg6lnosci
narazajgce te osoby ma niebezpicczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich
godnosé, nietykalnosé cielesng. wolnosé, w tym scksualng, powodujace szkody na ich
zdrowiu fizyeznym lub psychicznym. a takze wywolujgce cierpienia i krzywdy
moralne u 0sob dotknigtych przemocy.

Rodzina jest najwaznicjszym srodowiskiem zycia czlowieka, ksztaltujacym
osobowos¢, svstem wartosci, poglady i syl zycia. Wazng rolg w prawidlowo
funkcjonujacej rodzinie odgrywaja wzaemne relacje pomigdzy rodzicami, oparte na
milogci i zrozumieniu. W przypadku dezorganizacji rodzina nie jest w stanie
realizowa¢ podstawowych zadan, role wewnatrz-odzinne ulegajy zaburzeniu, tamane
sa reguly, a zachowania poszczegdlnych czlonkow rodziny staja si¢ coraz bardziej
niezgodne
z normami prawnymi i moralnymi oraz oczckiwaniami spolecznymi. Przemoc
domowa moze byé zarowno skutkiem, jak i przyczyng dysfunkeji w rodzinie. Nalezy
ja zaklasyfikowaé do kategorii zachowar negatywnych o duZej szkodliwosci
spolecznej. Prowadzi do powaznych naruszen norm  moralnych i prawnych,
tragicznych skutkow psychologizznych a w skrajnych przypadkach do powaznych
okaleczen czy zabojstw .

Woké! przemocy narosto wiele mitow. Jednym z nich jest przekonanie, ze jest

to zjawisko marginalne. wyslgpujace wylacznic w patologicznych Srodowiskach.
Tymezasem wedlug danych statystycznych przemoc w rodzinie jest zjawiskiem
powszechnym i stanowi powazny preblem spoleczny. Zngeanie si¢ nad rodzing jest
najczgsciej popetianym przestepstwem w Pelsce. zaraz po przestepstwach przeciwko
mieniu i zyciu .
Przemoc ze strony najblizszzj oscby jest doswiadczeniem traumatycznym,
okaleczajgcym psychike. Przemoc w rodzinie przybiera rozne formy: od przemocy
fizycznej, przez przemoc psychiczna i seksualng. po przemoc ekonomiczng. Przemoc
w rodzinie rzadko jest incydentem jednorazowvm, Zazwyczaj ma ona charakter
dlugotrwaly i cykliczny.

Rodzaje przemocy:

1. Przemoc fizyezna — jej celem jest zadanie ofierze bolu fizycznego, uszkodzenie jej
ciala, pogorszenie jej zdrowia luk pozbawienie ja zycia.




2. Przemoc seksualaa — to zachowanie zmuszajgcz ofiarg do podjecia niechcianych
zachowan seksualnych lub zdeprecjonowania jej seksualnosci.

3. Przemoc psychiczna — to zachowaric, ktorego celem jest umniejszanie poczucia
wlasnej wartosci ofiary, wzbudzanie w niej strachu.

4. Przemoc ekonomiczna — (o kazde zechowanie. ktorego celem jest ekonomiczne
uzaleznienie ofiary od sprawcy.

5 Zaniedbanie - to ciggle niczaspakajaniz podstawowych potrzeb fizycznych
i emocjonalnych.

Przemoc w rodzinie ma tragiczne koasekwencje. Prowadzi nie tylko

do uszkodzen ciala ofiary. ale takze do zaburzen emocjonalnych oraz zaburzen w
sposobie, w jaki postrzega ona sama siebie, sprawcg oraz innych ludzi. Narastanic
zjawiska przemocy w rodzinic wymaga niezwlocznego podjecia dziatan zawartych w
niniejszym Programie.

. DIAGNOZA ZJAWISKA PRZEMOCY W RODZINIE W GMINIE
ZAKROCZYM

Diagnoza zjawiska przemocy w rodzinie w gminiec Zakroczym zostala
przeprowadzona w oparciu o dane statystycene Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej . Zespotu Interdyscyplinarrege oraz policji.

Gminny Program Przeciwdziatania P'rzemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie na lata 2015 — 2020 jest kontynuacja dzialan podjgtych w
ramach realizacji programu na ata 20(1-2014. [stotnym elementem Programu jest
koordynacja dzialan podejmowanych przez Gming na rzecz osob doswiadczajacych
przemocy oraz sprawcow przemocy. Podejmowanc dotychezas dziatania potwierdzaja
ich skutecznos¢ zardwno w sferze udzielania profesjonalnej pomocy jak réwniez w
sferze  dzialan  prewencyjnych.  Podstawe  programu  stanowi  podejscie
interdyscyplinarne. zgodnic z ktorym wszelkie dzialania na rzecz pomocy rodzinie
powinny byé¢ planowane i wdrazane przez specjalistow z roznych dziedzin, bedacych
przedstawicielami réznych instyvtucji i organizacji.

Trudno oceni¢ skalg przemocy w rodzinie, najlepiej obrazujg jg statystyki,
opracowane na podstawie danych Zespolu Interdvscyplinarnego zebrane w ramach
procedury , Nicbieskie Karty™.

Liczba zalozonych Niebieskich Kart w latach 2012 - 2014 przez instytucje:

Instytucja Liczba Niebicsl{i-c-ﬁ;K‘;ﬁ_h—x';el\:a;finj-i:h do
zakladajgca NK | Przewodniczgcege Zespo u Interdyscyplinarnego |
2012y 23 | 36 |

Razem 13 7 8

Policja 1 0 4

L(;()Ps 12 7 4




Oswiata 0 0 0

Stuzba zdrowia 0 0 }]

GKRPA 0 0 0

S —
zrodlo: Opracowanie wiasne na podstawie danych Zespolu Interdyscyplinarnego
w Zakroczymiu.

Dane te jednak nie oddajg w petni obrazu przemocy ra terenie Gminy Zakroczym. Zjawisko
przemocy nie zawsze jest ujawniane, co utrudnia rozpoznanie i przeciwdzialanie . W ostatnim
czasie liczba 0sob szukajacych wsparcia i pomo:y w sytuacjach przemocy pozostaje na tym

samym

poziomie. Prowadzone dzialania lokalne jak i og6lnopolskic powoduja

zmiany $wiadomosci spolecznej i 7 jednej strony zwigksza si¢ gotowos¢ domniemanych ofiar
przemocy do ujawniania takich spraw, a z drugicj wiaza si; z wigkszym profesjonalizmem
przedstawicieli stuzb zobowigzanych

do podejmowania interwencji i udzielania pomocy.

IV. ZADANIA SLUZB W ZAKRESIE PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY

W RODZINIE
Gmina

Do zadan gminy nalezy w  szecegolnoscl  tworzenie  gminnego  systemu
przeciwdzialania przemocy w rodzinic, w tym:

opracowanie i realizacja gminnego prog-amu przeciwdzialania przemocy w rodzinie i
ochrony ofiar,

prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresic przeciwdzialania przemocy
w rodzinie w szczegolnosei poprzez dzialania edukacyjne sluzgee wzmocnieniu
opickunczych i wychowawczyveh kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych
przemoca w rodzinie,

zapewnienie osobom dotknigtym przericcy w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia,
tworzenie zespolow interdyscyplinarnych

Zespol interdyscy plinarny i grupy robocze

Gmina podejmuje dzialania na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie,
w szezegllnodcei  w ramach pracy zespolu interdyscyplinarnego lub grupy robocze).
Zadaniem  zespolu  jest integrowanic i kcordynowanie dzialan  jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej. gminnej komisji rozwigzywania problemow
alkoholowych. policji, oswiaty. ochrony zdrowic. organizacji pozarzadowych oraz
specjalistow w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie w szezeg6lnosci
poprzez:

diagnozowanie problemu przeciwdzialania przemocy w rodzinie,




podejmowanie dzialan w srodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie majacych na
celu przeciwdzialanie temu zjawisku,
inicjowanie interwencji w Srodowiskach dotknigtyveh przemoca w rodzinie,
rozpowszechnianie informacji o instytucjach. osobach i mozliwoéciach udzielenia
pomocy w srodowisku lokalnym,
inicjowanie dziatain w stosunku do 0505 stosujacych przemoc.

¢ Do zadan grupy roboczej nalez/, w szezegolnosei:

opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnyeh przypadkach wystgpienia
przemocy w rodzinie,

monitorowanie sytuacji rodzin, w <tdrych dochodzi do przemocy oraz rodzin
zagrozonych wystgpieniem przemocy.,

dokumentowanie dzialan pode mowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi
do przemocy oraz efektow tych dzialan.

Pomoc spoleczna

Celem dzialan pomocy spolzcznej jest umozliwienie osobom i rodzinom
przezwycigzenia trudnych sytuacji zyciowych, ktorych same nie sg w stanie pokonac,
a lakze zapobieganie powstawaniu tych syiuacji. Pomoc spoleczna jest udzielana
migdzy innymi w przypadku przemocy w rodzinic. Bezposrednia pomocg rodzinom i
osobom potrzebujgeym zajmua sig pracownicy socjalni zgodnie z ustalong
rejonizacjy.

W ramach swoich kompetencji i zadan pracownik socjalny:

* diagnozuje sytuacj¢ i potrzeby osoby. co do kiorej istnieje podejrzenie, ze jest

dotknigta przemocg w rodzinie.

udzicla  kompleksowych informacii o mozliwosciach uzyskania pomocy,
W szezegolnosei  psychologicznej.  prewnej.  socjalnej i pedagogicznej,
oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach éwiadezacych specjalistyczng
pomoc na rzecz osob dotknigtych przemoca w rodzinie, formach pomocy dzieciom
doznajacym przemocy w rodzinie oraz o instytuciach i podmiotach $wiadczacych te
pomoc. mozliwosciach podjecia dalszych dzialan majgeych na celu poprawe sytuacji
osoby, co do kidrej istnieje podcj zenic, z¢ jest dotknieta przemoca w rodzinie,
organizuje niezwlocznie dostep do pomocy medyeznej, jezel wymaga tego stan
zdrowia osoby, co do kiorej istniejz podejrzene. ze jest dotknigta przemoca w
rodzinie,

zapewnia osobie, co do ktore istnieje podejrzenie, z¢ jest dotknigta przemocg w
rodzinie, w zalezno$ci od potrzes, schronienie w catodobowej placéwcee $wiadczaeej
pomoc, w tym w szczegolnosci wospecjalistycznym osrodku wsparcia dla ofiar
przemocy w rodzinie,

moze prowadzi¢ rozmowy 7z osobemi. wobee kiorych istnieje podejrzenie,
ze slosujg przemoc w rodzinie. na temet konsekwencji stosowania przemocy
W rodzinie oraz informuje te osoby ¢ mozliwosciach podjecia leczenia lub terapii i




udziale w programach korekeyjro - edukacyjnych dla 0séb stosujgcych przemoc w
rodzinie,

e wszczyna procedurg (Niebieskicj Karty” zgodnie 7 rozporzgdzeniem Rady Ministrow
z dnia 13.09.2011 r. w sprawie procedury ..Niebieskiej Karty” oraz wzorow
formularzy ,Niebieska Karta™.

Pracownicy socjalni. przedstawicicle pomocy spolecznej sg czlonkami zespotu
interdyscyplinammego  lub  grup  roboczych  wspolpracujacych  z  zespolem
interdyscyplinarnym. W razie besposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka w
zwigzku z przemocy w rodzinic pracownik socjalny wykonujacy obowigzki stuzbowe
wspolnie z funkejonariuszem Policji, 2 akze lekarzem lub ratownikiem medycznym,
lub pielggniarkg ma prawo podju¢ decyzje o odebraniu dziecka z rodziny i
umieszezeniu go u inngj niezamieszhu acej wspolnie osoby najblizszej, w rodzinie
zastgpezej lub w calodobowe) placdwee opickunczo — wychowawezej. Pracownik
socjalny ma obowigzek niezwlocznego powiadomienia sgdu opiekunczego o tym
fakcie. nie pdzniej jednak niz w ciagu 24 godzin.

Sluzba zdrowia

Glownym  zadaniem sluzby zdrowia jest ochrona zdrowia pacjenta. Zjawisko
przemocy domowej zalicza si¢ do  zakresu sytuacji objetych $wiadczeniami
zdrowotnymi, poriewaz bardzo czgsto temu towarzyszg mu powazne uszkodzenia
zdrowia somatycznego i zdrowia psychicznego. Fomoe ofiarom przemocy domowej
powinna oprocz udzielenia pierwszej przemocy ohejmowaé nastepujace zadania:

* umicj¢tno$¢ przeprowadzenia spokojrej rozmowy umozliwiajgeej rozpoznanie form
przemocy i czg¢stotliwosci jej wystgpowania,

* poinformowanie osoby. co do ktorych istnieje podejrzenie, Ze jest dotknigta przemoca
w rodzinie o istniejacych mozliwosciach skorzystania z pomocy,

* wystawienie na prosbg poszkodowanych bezplatnego zaswiadczenia lekarskiego o
ustaleniu przyezyn i rodzaju uszkedren ciala powstalych wskutek uzycia sity
psychicznej,

* poinformowanic o miejscach i werunkac 1 wystaw icnia obdukcji,

* powiadomienie orzanéw scigania w przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa
stwierdzonego  podczas  badania  Ickarskiego  (podejrzenia  wykorzystywania
seksualnego, ci¢zkie obrazenia ciala)

Przedstawiciel ochrony  zdrowia uczesiniczy w  spotkaniach  zespoltu
interdyscyplinamego  lub  grup  rosoczych  wspélpracujgeych  z zespolem
interdyscyplinamym, jak rowriez zobowigzany jest do wszczecia procedury
.Niebieskiej Karty™,

Policja
Do podstawowych zadan Policji naleiy migdey innymi ochrona zycia i zdrowia ludzi.
Dzialania chronigee ofiary przemocy domowe) podejmowane przez funkejonariusza policji
zgodnie z obowigzujgeym prawem to:




udziclanie osobie, co do ktorej istnicjc podejrzenie, ze Jest dotknigta przemocg w
rodzinie niezbednej pomocy. w tym udzielenia pierwszej pomocy.,
organizuje niezwloczny dostgp do po nocy medycznej, jezeli wymaga tego stan
zdrowia osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie. ze Jest dotknigta przemoca w
rodzinie,
podejmuje. w razie potrzeby, inne niezbedne czyrnosci zapewniajace ochrone zycia,
zdrowia i mienia os6b, co do kiorych istnieje podejrzenie, ze sg dotknigte przemocg w
rodzinie, wlgeznic z zastosowaiiemm w stosunku do osoby, wobec ktérej istnieje
podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie. $rodkow przymusu bezposredniego i
zalrzymania,
przeprowadza z osoba, wobce kidrej istricje podejrzenie, ze stosuje przemoc
W rodzinie rozmowe, w szezegolnosei o odpowiedzialnosci karnej za zngcanie si¢
fizyczne lub psychiczne nad osoba najblizsza lub inng osoba pozostajaca
w stalym lub przemijajgcym stosunku zalernosci od osoby. wobec ktorej istnieje
podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie. albo nad maloletnim lub osobg nieporadng
ze wzgledu na je stan psychiczny lub lizyozny. oraz wzywa osobg, wobec ktorej
istnicje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie. do zachowania zgodnego z
prawem i zasadami wspolzycia spolecanzgo.
przeprowadza na miejscu zdarzenia, w przypadkach niccierpigeych zwloki, czynnosci
procesowe w niezbednym zakresie, w granicach koniecznych dla zabezpieczenia
sladéw i dowodow przestepstwa,
podejmuje dziatania majace na celu zapobieganie Zagrozeniom mogacym wystepowaé
w rodzinie, w szezegolnosei sklada systematyczne wizyty sprawdzajgce stan
bezpieczenstwa osoby, co do kio-ej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w
rodzinie. w zaleznodci od potrzeb okrcslonych preez zespél interdyscyplinarmy lub
grupg robocza,
wszcezyna procedusg ., Niebieskicj Karty™.

Funkcjonariusz policji uczestniczy w spotkaniach zespolu interdyscyplinarnego
lub grup roboczych wspdlpracujgeych z zespolem interdyscyplinarmym.

Oswiata

Ustawa o systemie o$wiaty zobowiazujc szkoly do wspomagania wychowawczej roli
rodziny oraz zapewnienia opieki uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji zyciowej.
Rola szkoly w systemie ochrony dziecka jest znaczgea. Nauezyciele majg mozliwosé
regularnego obserwowania funkcjonowania dziecka oraz zmian w jego zachowaniu.
Pedagog i psvcholog szkolny ma mozliwesé ediagnozowania sytuacji szkolnej i
rodzinnej dziecka.

W przypadku uzyskania informacii, Ze uczen. ktory nie ukoinczyl 18 roku zycia jest
ofiarg przemocy lub przestepstwa powinicn podjgc nastgpujace kroki:

przeprowadza rozmowe z osobg doznajgeg przemocy, w warunkach gwarantujgcych
jej bezpieczenstwo, swobode w ypowied:i i poszanowania godnosci,




diagnozuje sytuacj¢ i potrzeby osoky. co do Klorej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknigta przemoca w rodzinie.

udzicla  kompleksowych informaci o mozliwosciach  udzielenia pomocy,
W szezegolnodei  psychologicznej,  prewnej,  socjalnej i pedagogicznej,
oraz wsparcia. w tym o instytucjach i podmiotach Swiadczgeych specjalistyczng
pomoc na rzecz osob dotknigtveh przemoca w rodzinie, mozliwoéciach podjecia
dalszych dzialan majgeych na celu poprawg svtuacii osoby. co do ktorej istnieje
podejrzenie, Ze jest dotknigta przemocy w rodzinie.

organizuje niezwloczny dostep do pomocy medycznej. jezeli wymaga tego stan
zdrowia osoby, co do ktorej istnicjz podejrzenic. ze jest dotknigta przemocg w
rodzinie.

udzicla kompleksowyeh informacji rodzicowi. opickunowi prawnemu, faktycznemu
lub esobie najblizszej o mozliwosciach pomocy psychologicznej. prawnej, socjalnej, i
pedagogicznej oraz wsparcia rodzinie, w tym o formach pomocy dzieciom
swiadezonych przez instytucje i podmioty w zakresie specjalistycznej pomocy na
rzecz os6b dotknigtych przemoca w rodzirie.

wszczyna procedure , Niebieskiej Karty™ .

Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych

W sytuacji gdy ak:om przemocy towarzyvszy spozywanie alkoholu GKRPA podejmuje
nast¢pujgee dziatania:
diagnozuje sytuacj¢ i potrzeby osoky. co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknigta przemocg w rodzinie.
udziela  kompleksowych informacii o mozliwosciach uzyskania pomocy,
W szezegblnosei psychologicznej. prawnej, socjalnej | pedagogicznej, oraz wsparcia,
W lym o instytucjach podmiotach swiadezgeych t¢ pomoe, mozliwosciach podjecia
dalszych dzialan majacych na celu poprawe svluacji osoby, co do ktérej istnieje
podejrzenie, Ze jest dotknigta przemocy w rodzinic.,
organizuje niezwlocznie dostcp do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan
zdrowia osoby, co do ktorej istnicje podejrzenie. ze jest dotknigta przemocg w
rodzinic.
moze prowadzi¢ rozmowy z osobimi. wobec ktorych istnieje podejrzenie,
ze slosujg przemoc w rodzinie na temat konsckwencji stosowania przemocy
W rodzinie oraz informuje te osoby ¢ mozliwose ach podjgcia leczenia lub terapii i
udziale w programach oddzialvwan korekeyjno - edukacyjnych dla osdb stosujgcych
przemoc w rodzinie,
wszczyna procedusg . Niebieskizj Karty™,

Przedstawiciele GKRPA  sa  czlenkami zespotu  interdyscyplinarnego
lub grup roboczych wspolpracujgeych z zespolem interdyseyplinarnym.




V. CELE PROGRAMU
1. Cele ogolne

Celem programu jest:

1) zmniejszenie skali zjawiska przeriocy w rodzinie.

2) zwigkszenie skutecznosci ochrony ofiar przemocy w rodzinie i zwigkszenie
dostgpnosci pomocy.

3) zwigkszenie skutecznosei dziatun interwencyjaych i korekeyjnych wobec oséb
stosujgcych przemoc w rodzinic .

Cele ogolne bgdg realizowane m.in. przez :
1) systematyczne diagnozowanie jewiska przemocy w rodzinie.,
2) podnoszenie wrazliwosci spolecziej wobec przemocy w rodzinie.
3) wsparcie rodzin dotknigtych przemoca w rodzinie.
4) edukacje spoleczenstwa w zakresie problematyki przeciwdzialania przemocy
w rodzinie,
5) podnoszenie kompetencji stuzb zajmujacych sie problematykg przeciwdzialania
przemocy w rodzinie,
6) oddziatywanic na sprawcow przemocy w rodzinie.
2. Cele szczegilowe programu

Cel 1.
Diagnozowanie zjawiska przemocy w rodzinic w Ominie Zakroczvm

L.p | Zadanie Dzialania o _l(cafizal.rrz_wl'amzrz}* Termin realizacji
?.hieranie a)Sporzadzaniec o _3:/;5]i’)wlnll:_{lgr:ij«:sjéyplinamy.
i analiza statystyk e Gminny Osrodek Pomocy
danych okreflajacych | Spoleeznej, 2015 - 2020
dotyezgeych | wielkose zjawiska o Posierunek Policji,
wystgpowani | przeriocy GKRPA w Zakroczymiu kazdego roku
a aktow i ich aktualizacja. Szkoly 7 terenu gminy
prZzemocy Zakroczym,
w rodzinie

® inne jednostki dzialajace na rzecz
przeciwdzialania przemocy w

) rodzinic,
b)Przeprowadzanie specialiéci ds. przeprowadzen: 5
badan ankietowych dp ] . e PEEONRGETA w roku |
wirod mieszkancow gnazy rozpoczecia -
gminy , dzieci 2015 ina
i mlodziezy w koniec roku
szkolach 2020

RS e e L

Cel 2.

Zwigkszenie skutecznosei dziatan w zakresic preeciwdzialania przemocy w rodzinie.




Zadanie

Dziclania

Prowadzenie przer
Zespol
Interdyscyplinarny
zintegrowanych

i skoordynowanych
dzialan w zakresie
przeciwdzialania
przemocy w rodzinie

a) podejmowanie
dziatan
w Srodowisku
Zagrozoaym
przemocg w
rodzinie majgcych
na celu
przeciwdzialan ¢
temu zjawisku.

b) inicjowunie
interwencji
w Srodowisku
dotknigtym
przemocy
w rodzinie,

C) rozpowszechnia-nie
informacji
o instytucjach,
osobach
i mozlivwosciach
udzieleria pomocy
w Srodowisku
lokalnym,

d) inicjowanie dziatan
w stosunku
do 0s0b stosujacyeh
przemoc
w rodzinie,

€) monitorawanie
sytuaci rodzin
dotknigtych
przemocy,

f) opracowanie
i realizazja plar u
pomocy
w indywidualnvch
przypadkach
wystgpienia
przemocy
w rodrinie,

g) zbieraniz
materialow
dowodowych
zgodnie
7 procecurg
wNiebieskiej Karty™,

h) wystgpowanic

S S

Realizatorzy/partnerzy Termin
| realizacji
o Zespol Dziatania
Interdyscyplinarny ciagle
¢ Gminny Osrodek
Pomacy Spolecznej 2015 - 2020

¢ Posterunek Policji

na rzecz
przeciwdzialania
przemocy w rodzinie

GKRPA w Zakroczymiu
* innc jednostk: dziatajgce




z zawiadomicnia-mi
do prokuratury
0 podcjrzeniu
popetnicnia czynow
okreslonych w art. 2
§ 2 ustawy
o przeciwdzialaniu
przemocy
w rodzinie,

i) udzial
w dzialaniack
edukacyjno -

informacyjnyck.
Cel 3.
Zapewnienie ochrony i mozliwosci udziclenia wsparcia osobom i rodzinom dotknigtym
przemocy
Lp Zadanie Dziatania Realizatorzy/Partnerzy | Termin realizacji
Zapewnienie a) nawigzanic wspo pracy o Zespol 2015 -2020
schronienia z instytucjami Interdyscyplinarny
i pomocy z terenu wojewocziwa ¢ Gminny Osrodek dziatania ciggle
materialne) mazowieckiego oraz Pomocy Spolecznej
ofiarom przemocy powiatu nowodworskiego w Zakroczymiu
w rodzinie zapewniajgcymi s OIK w Nowym
schronienie ofiarom Dworze Maz.
przemocy.
b) udzielanie $wiadczen
pieni¢znych
Zapewnienie @) utworzenic punktu Zespot
wsparcia pomocy psycholegiczne; Interdyscyplinarny | 2015 rok
instytucjonalnego 1 terapeutyconej s GKRPA
ofiarom przemocy w gminie Zakroczym, *  Placowki oswiatowe
b) edukowanie ofiar o Zespol
W 7"‘“’“’5“? _ Interdyscyplinarny,
przystugujgeych im praw | Posterunek Policji
W Zakroczymiu
o Powiatowe Centrum | 2015-2020
Pomocy Rodzinie w
Nowym Dworze
o  Maz,
Lagodzenie a) motywowinic sprawcom | o Zespol
nastgpstw przemocy Interdyscyplinarny,
zjawiska do udzialu w programie * (GKRPA
przemocy korekeyjno - ¢ Powiatowe Centrum
| domowe;j _edukacyjnymn -
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dla sprawrgw przemocy.

b) organizowanie grup

wsparcia dla osob
pokrzywdzcnych i oliar
dotknigtych przemocy (w

Pomocy Rodzinie
w Nowym Dworze
Maz.

Cel 4

miarg potrzeb)

2015-2020

Podnoszenic swiadomosci spolecznej i wrazliwosei na zjawiska zwiazane

z przemoca w rodzinic

Lp Zadanie

Dzialania

Edukacja
spoleczenstwa w
zakresie
problematyki

| przeciwdziatania
| przemocy w
rodzinie

a)

b)

c)

d)

podnoszenie wiedzy

w spolecznesei lokalnej
w zakresic problematyki
przeciwdziatania
przemocy

W rodzinic poprzez
zamieszezanie intormacji
na stronie internetowej,
rozpowszechnianie
ulotek. materialow
edukacyjno -
informacyjnych, w tym
o instytucjach
udzielajacych pomocy
sytuacjach coswiadezania
przemocy

w rodzinic,
prowadzenie wsrod dzieci
i miodziezy profilakiyki
w zakresic agresji |
przemocy m.in. poprzez
organizowanie zajeé¢ w
ramach szkolnego
programu profilaktvki,
organizowanie ¢zasu
wolnego dzieci i
miodziezy.
wspoluczestniciwo

w kampaniach
prowadzonych na rzecz
przeciwdzialania
przemocy w rodzinie

¢  Gminny Osrodek
Pomocy Spolecznej
w Zakroczymiu

* Posterunek Policji w
Zakroczymiu

* Placowki oswiatowe,
o GKRPA

» Sluzba zdrowia

» Kkuratorzy

s OAT

w Zakroczymiu

wspolpraca z
placowkami
oswiatowymi w celu
stworzenia i realizacji
szkolnych programow
profilaktyki

!

GKRPA

REaTii-atorquarlneny Termin realizacji
(o Zespol 2015 - 2020
Interdyscyplinarny
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Cel.5

Podniesienic poziomu wiedzy i umiejeinosei esab realizujgeych zadania zwigzane z
przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie w cely poprawy wspélpracy i skutecznosci
podejmowanych dziatan

Lp. Zadanie Dziala@i:___ _| Realizatorzy/Partnerzy | Termin realizacji
Doskonalenie *  Zespol 2015 -2020
grup zawodowych | @) uczestnictwo Interdyscyplinarny
zaangazowa-nych w szkoleniaczh. *» (GKRPA
w problematyke doradztwie, warsztatach, | , Gminny O$rodek
przeciwdzialania konferencjach Pomocy Spolecznej
przemocy przedstawicieli stuzb s Posterunek Policji
w rodzinie podejmujycyeh dzialania w Zakroczymiu,

na rzecz rodzin o  Placowki
uwiklanych oswiatowe,
Wprzemoc, w tym
szkolenia 2 zakresu
diagnozowania przemocy
W rodzinic, ~ealizacji
procedury Nicbieskicj
Karty. (szkclenia wspolne
i resortowe),
b) organizowanie spotkan
majacych na celu
wymiang doswiade zen Zespol
migdzy pracownikami Interdyscyplinarny | raz na kwartal
roznych instytucji ’
wchodzgeych w sklad
Zespolu o

VL. ADRESACI PROGRAMU

Adresatami programu s
") Rodziny i osoby dotkricte bezposrednio zjawiskiem przemocy,
2) Rodziny i osoby zagrozone zjawiskiem przemocy,
3) Przedstawiciele instytucji i stuzb pracujgcych z osobami i rodzinami
zagrozonymi badz doiknigtyini przemocy

VIl. REALIZATORZY PROGRAMU

Podmioty dzialajace na rzecz przeciwdzindania przemocy w rodzinie:
1) Gminny Zespol Interdysevplinarny
2) Gminny Osrodek Pour ocy Spoleczne;.
3) Posterunek Policji w Zakroczymiu,
4) Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
5) Punkt porad psycholopicznych i terapeutyeznych
6) Placowki oswiatowe.
7) Osrodek Apostolstwa Trzezwoscei.




8) Shuzba zdrowia.

Vill. SPODZIEWANE EFEKTY

1) Zmnigjszenie poczucia beziadnosci ofiar przemocy,

2) Zwigkszenic wiedzy nstytucji zajmujacych si¢ przemocg w rodzinie na
temat zjawiska przemocy - diagnoza rzeczywistego rozmiaru zjawiska na
terenie Gminy Zakroczym

3) Zwickszenie skutecznosei dzialan.

4) Zmiana postaw spolecznych wobec przemocy.

IX. MIEJSCE I CZAS REALIZACJI PROGRAMLU

Program bedzie realizowany na terenie gminy Zakroczym w latach 2015 - 2020.
Wdrazanie rozpocznie si¢ po jego uchwaleniu, a dzialania zaplanowane do realizacji
beda wprowadzane w formie cigale)

X. MONITOROWANIE PROGRAMU

Realizacja programu bedzie systematveznie monitorowana, monitoring umozliwi
welad  wo realizacje  podejmowanych  dziatan. oceng ich skutecznosci oraz
podejmowanie dzatan korygujgeych. Uzyskane informacje pozwolg na planowanie
dziataf, rozwijanie programu w przysziosei. Monitorowanie programu bedzie
prowadzone przez Gminny Osrocek Pomaocy Spolecznej w Zakroczymiu na podstawie
informacji uzyskanych od realizatoréw programu. Ostateczne cfekty podsumowane
zostang w raporcie po zakonczeniu jezo realizacji. Przy ocenie programu beda brane
pod uwagg nastepujgee wskazniki:

1. Liczba osob/rodzin objetyzh pomoca,
Liczba 0s6b przeszkolonyzh w zakresiz preeciwdzialania przemocy
w rodzinie,

~

3 llos¢ dziatan profilaktycznych w placowkach oswiatowych.
4 Liczba posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych,
5 los¢ uezesmikow grup weparcia,
6 Liczba uruchomionych procedur . Niebieska Karta™
7 Liczba ofiar przemocy w rodzinic,
8  Liczba os6b biorgeych udzial w programact korckeyjno — edukacyjnych,
9 Liczba posigpowan przy gotowaw czych wobec spraweow przemocy,
| 10. Liczba interwencji zwiazanych z przerocy w rodzinie.,

Xl. FINANSOWANIE PROGRAMU

Program bedzie finansowany ze irodkéw budzetu Gminy Zakroczym dotacji oraz ze
srodkow pozabudzetowych pozyskany:h » innyeh aradet.




